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Conveni de col:laboraci6 entre SALESIANS TERRASSA i FORMINSA per
promocionar, impulsar i desenvolupar, en régim d’alternanga DUAL el Cicle
Formatiu de Grau Mitja de Mecanitzacié

Terrassa, 20 de Maig de 2.015
Reunits:
D'una part, el Sr. Josep Codnina Nogués com a gerent de 'empresa FORMINSA,

D'altra, el senyor Jordi Lleixa i Jané, Titular de Salesians Terrassa, amb domicili al
carrer Maria Auxiliadora 45 de Terrassa, 08224, amb DNI, 46547056R

Ambdues parts es reconeixen muituament la capacitat legal suficient per formalitzar el
aquest acte, i ;

EXPOSEN:

En el desenvolupament de I'oferta de la formacié professional és necessari donar a la
societat una resposta de professionalitzacié dinamica i ajustada a les demandes
socials i economiques del moment i de cada territori; per aquest motiu, cal disposar
d’'unes ofertes formatives ajustades a les competéncies professionals demanades pel
sistema productiu.

El Departament d’Ensenyament vol impulsar una nova modalitat organitzativa en
determinats cicles formatius que ofereixi estimuls positius a 'alumnat i a les empreses,
possibilitant simultaniejar en el temps, la formacié professional inicial i I'activitat laboral,
recuperant la figura de I'aprenent, com a sintesi del jove que es capacita i treballa
simultdniament en un camp professional directament relacionat amb Ia formacié
professional que esta realitzant.

L’empresa FORMINSA i Salesians Terrassa creuen en la viabilitat de compaginar els
estudis que condueixen a una capacitacio professional i el treball, d’'una manera
planificada, organitzada i controlada de manera conjunta, entre 'empresa i el centre
educatiu.

L'empresa FORMINSA i Salesians Terrassa volen col-laborar en millorar la formacié
i la qualificacié professional de les persones que inicien la seva professionalitzacié en
els sector mecanic, fent possible que compaginin la formacié a través d'un cicle
formatiu i el treball, si s'escau, mitjangant un contracte de treball i I'establiment de
mecanismes de seguiment i acompanyament mentre duri l'alternanga de la seva
activitat laboral amb I'educativa. El centre de formacié SALESIANS TERRASSA té la
voluntat d'oferir en régim d’alternanga DUAL al Cicle Formatiu de Grau Mitja de
mecanitzacié

La Llei 12/2009, del 12 de juliol, d’educaci6 preveu, a l'article 63, I'alternanca entre la
formacio i el treball, i I'article 57 del Decret 284/2011, d'1 de marg, d’ordenacié general
de la formacié professional inicial encomana al Departament dEnsenyament que
n'estableixi la regulacid.
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Mitjangant la Resolucié ENS/1204/2012, de 25 de maig, s’ha organitzat la formacio en
alternanga en els ensenyaments de formacno professional inicial.

El Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s'estableix I'ordenacié general de la
formacié professional del sistema educatiu preveu a l'article 31, apartat 1, que es

poden desenvolupar programes formatius en alternanca en col- Iaboracm amb

empreses per a aquelles persones que disposin d’un contracte de treball, un contracte
per a la formacié, una beca de formaci6é en empreses o entitats publiques o la condicio
de voluntari d'acord amb la Llei 6/1996, de 15 de gener, del voluntariat.

En conseqiiéncia, les parts subscriuen aquest conveni amb subjeccié a les
segiients clausules

1.- Salesians Terrassa i FORMINSA col-laboraran per qualificar professionalment a
persones que responguin a les necessitats del centre de recerca, mitjangant el
desenvolupament d'un procés de formacié i treball simultani, integrat i coordinat, per
tal que aquestes persones adquireixin experiéncia i formacié, tant des de I'ambit
laboral, com a treballador aprenent de I'empresa, com des de I'ambit educatiu, com a
alumne matriculat en el cicle formatiu de mecanitzacio, que Salesians Terrassa ofereix
a través d'aquests cicles formatius.

2.- Salesians Terrassa assessorat pel Departament d’Educacid, organitzara i
orientara els continguts dels méduls dels cicles formatius segons les necessitats de
qualificaci6 professional consensuades amb I'empresa.

3.- Salesians Terrassa establira els moduls i els contmguts que s'impartiran durant
linici del 1er curs, per tal de proporcionar a I'alumnat aquells coneixements,
procediments i actituds basics que es considerin necessaris per facilitar la seva
integracié en el lloc de treball. Entre altres, durant aquest primer curs del cicle formatiu,
Salesians Terrassa impartira el nivell basic genéric de Prevencié de Riscos Laborals
amb una durada minima de 30 hores i els moduls o aquelles unitats formatives més
relacionades amb el lloc de treball a desenvolupar posteriorment a I'empresa.

4.- Salesians Terrassa amb la col-laboracié6 de FORMINSA oferira aquests cicles
formatius mitjangant una distribucié temporal extraordinaria, al llarg de 2 cursos,
facilitant el maxim la compatibilitat del treball i I'estudi.

5.- FORMINSA acollira, durant el mes de Juﬁy del 1er curs, alumnes dels cicles
formatius esmentats en Practiques en empreses (FCT) d’'una durada d’entre 80 i 100

hores, iniciant a partir d'aquest moment, un procés combinat i simultani de treball i .

formacié que culminara en finalitzar els dos cursos de durada de I'oferta formativa. El
contracte de treball per a la formacié i I'aprenentatge es dura a terme durant el segon
curs, si I'alumne aprenent ha superat amb avaluacié positiva durant el primer curs
unes hores minimes de practiques en empreses (FCT'’s; veure punt 10).

6.- FORMINSA contractara laboralment els alumnes del cicle formatiu acollits en

aquesta modalitat en alternanga, mitjangant un contracte de treball per a la
formacio i l'aprenentatge, de forma que la suma de les hores de treball a I'empresa
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més les hores de formacié a Saiesmns Terrassa no 3|gw superior a les 40 hores
setmanals.

7.- La jornada i I'horari laboral de I'aprenent podra estendre’s ifo modificar-se durant
els periodes de vacances escolars de Setmana santa, Nadal i estiu, o els dies festius
propis del centre, de mutu acord entre I'empresa i el treballador. L'alumne aprenent
haura de fer un mes de vacances a l'estiu i no podra realitzar hores extraordinaries; ni
treballar en torns rotatius, ni en horari nocturn. Aquestes circumstancies hauran de
recollir-se en el contracte de treball formalitzat.

8.- La durada del contracte de treball s'estendra fins a la durada total dels cicles
formatius en la modalitat en alternanga dual establerta per Salesians Terrassa.

9.- Les condicions laborals de I'alumne aprenent seran les acordades entre aquest i
I'empresa i es regiran per alld que s'estableixi en el conveni col-lectiu que afecta als
treballadors del centre de recerca i la normativa laboral vigent, sense perjudici de la
durada legal establerta en funcié de la modalitat contractual.

10.- Els alumnes dels cicle formatiu de mecanitzacié iniciaran el procés d'integracio en
I'entorn productiu mitjangant la formalitzacié d'un conveni de col-laboracié per a la
formacié practica en centres de treball (a partir d'ara, conveni FCT), sense cap relacio
laboral, d'acord amb la normativa vigent i segons les condicions que estableixin de
mutu acord el centre educatiu i 'empresa.

11.- Finalitzat el periode de conveni FCT i, si aquest ha estat satisfactori per a totes les
parts, FORMINSA formalitzara un contracte de treball, preferentment per a la formacié
i 'aprenentatge. En el cas d'alumnes-aprenents menors d'edat, les activitats laborals
que podran exercir vindran limitades i/o condicionades per la normativa laboral i de
prevencio de riscos laborals vigent.

No existira cap obligatorietat per part de FORMINSA en formalitzar un contracte amb
tots els estudiants acollits préviament en periode de conveni FCT. FORMINSA
decidira, d’acord a l'avaluacio de I'alumne i les seves circumstancies empresarials del
moment si és possible la continuacié de la participacié de I'estudiant mitjancant la
modalitat de contracte.

12.- El tutor de FORMINSA conjuntament amb el tutor de Salesians Terrassa definiran
un projecte de treball per a I'alumne aprenent on es concretaran les activitats de treball
que esta previst que realitzi a 'empresa. Aquest projecte haura de ser coherent amb
les activitats formatives previstes en els cicles formatius. FORMINSA. i Salesians
Terrassa s’hauran de coordinar per tal que el desenvolupament de la formacio i

I'activitat estiguin el maxim integrades possible. Salesians Terrassa proposara a la -

FORMINSA. un registre per tal de fer aquest seguiment.

13.- A FORMINSA I'alumne aprenent ha de complir els preceptes del reglament intern
de I'empresa i respectar les normes i procediments de seguretat i prevencié de riscos
laborals generals i especifics establerts per I'empresa. L'aprenent es compromet a
realitzar les tasques que li siguin encomanades i establertes en el projecte de treball i
a actuar amb responsabilitat.

3de7




AN

salesians

TERRASSA

14.- A Salesians Terrassa, I'alumne aprenent ha d’assistir obligatoriament a les
classes dels cicles formatius i realitzar els treballs i activitats encomanats, aixi com
complir les normes establertes en el reglament de régim intern del centre.

15.- FORMINSA i Salesians Terrassa, acorden realitzar un seguiment i tutoratge mutu
de l'alumne aprenent per tal d'acompanyar-lo en la seva activitat laboral i formativa i
garantir el seu optim rendiment. A tal efecte, FORMINSA haura de designar una
persona tutor responsable de realitzar aquesta funci6. El seguiment per part de
Salesians Terrassa es realitzara mitjangant el tutor de grup que te encomanada la
funci6 de seguiment de I'FCT o la persona que el Director determini.

16.- Per realitzar aquest seguiment mutu es realitzara, com a minim, una entrevista
trimestral entre ambdés tutors per tal de seguir i valorar el procés laboral i formatiu de
I'alumne aprenent i analitzar totes aquelles mesures que es considerin necessaries per
millorar-lo o corregir-lo. El tutor d’'FCT de Salesians Terrassa sera el responsable de
fer arribar aquesta informacié a I'equip docent del cicle formatiu per a que es tinguin
present en les Juntes d’Avaluacié. El centre haura de valorar aquestes aportacions per
tal de millorar o adequar, si cal, els continguts i activitats formatives realitzades en els
cicles formatius.

17.- En el suposit que el centre educatiu, durant el seguiment, consideri que el
rendiment de I'alumne aprenent no és I'adequat per portar-lo a la superacié dels
estudis, FORMINSA i el centre valoraran la situacié académica i laboral de I'alumne
aprenent i li proposaran la conveniéncia de deixar temporalment, la seva activitat a
lempresa signant un baixa voluntaria a FORMINSA per tal que recuperi el ritme
d'aprenentatge que l'asseguri I'éxit del seu procés formatiu. L'alumne aprenent
continuara cursant els cicles formatius sense acollr-se a aquesta modalitat
organitzativa, mentre no millori el seu rendiment académic.

18.- Si durant la vigéncia del conveni FCT o del contracte de treball, 'alumne aprenent
decideix rescindir-lo, I'equip docent del centre educatiu estudiara el cas i si hi ha raons
fonamentades el centre iniciara el procés per cercar un altre lloc de treball, si no és aixi
haura de seguir la formaci6 a Salesians Terrassa i no a I'empresa.

19.- Si durant la vigéncia del conveni FCT o del contracte de treball l'empresa decideix
rescindir-lo per alguna de les causes legalment establertes, el centre educatiu i
I'empresa, estudiaran els motius de la decisié i, si és el cas, Salesians Terrassa de
forma immediata, buscara a I'alumne una altra empresa amb qui es formalitzara un
altre conveni FCT o contracte de treball. En cas que es valori la conveniéncia de no
oferir a l'alumne un lloc de treball en una altre empresa, I'alumne haura de completar la
durada establerta per 'FCT, en cas de qué no I'hagi completat o no tingui dret a
I'exempcio establerta en la normativa del Departament d’Educacié. En cas de que
I'FCT estigui ja superada, Salesians Terrassa valorara la conveniéncia d'oferir o no a
I'alumne un lloc de treball en una altre empresa

20.- La seleccié de I'alumnat per realitzar la fase de conveni FCT i el periode de
contractacio laboral a I'empresa es realitzara mitjangant el procediment segiient:

4de?




AN

salesians

TERHASSA

1.- Els alumnes dels cicles formatius confeccionen el seu curriculum vitae, amb el
suport del/de la tutor/a del curs i del professor del ‘crédit de Formacié i orientacié
laboral (FOL) dels cicles formatius.

2.- Salesians Terrassa fa I'assignacié de tres alumnes candidats per a cada lloc de
practiques i treball ofert i la fa arribar a I'empresa.

3.- Cada alumne realitzara tres entrevistes amb tres empreses, d'acord amb la
proposta de Salesians Terrassa.

4.- L'empresa proposara a Salesians Terrassa, per ordre de preferéncia, els
alumnes candidats entrevistats.

5.- L'alumne proposara a Salesians Terrassa, per ordre de preferéncia, les
empreses i els llocs de treball assignats.

6.- En cas de no haver-hi coincidéncia entre la primera o segona opcié d’ambdues
parts, es podra repetir el procés amb nous alumnes candidats i empreses o llocs de
treball.

7.- Salesians Terrassa a partir dels resultats obtinguts fara I'assignacié d’empresa a
cada alumne. '
8.- L'assignaci6 final passara sempre per un acord ferm entre I'empresa i 'alumne.

21.- En finalitzar els cicles formatius, i a partir dels informes de seguiment i de la
valoracio global que el centre i I'empresa elaborin de I'activitat laboral realitzada per
I'alumne aprenent, I'equip docents podra proposar l'augment de, fins a un 20%, la
qualificacié final obtinguda dels crédits formatius directament vinculats amb les
competencies professionals desenvolupades en el treball.

22.- Abans de que I'alumne aprenent s'incorpori al lloc de treball FORMINSA haura de
disposar o0, en cas contrari, efectuar I'avaluacié de riscos del lloc o llocs de treball a
desenvolupar per l'alumne aprenent. Aquesta avaluacié de riscos laborals haura de
determinar la naturalesa, el grau i la durada de la seva exposicié en qualsevol activitat
susceptible de presentar un risc especific, respecte a agents, processos o condicions
de treball, que pugui posar en perill la seguretat o la salut de I'alumne aprenent.
FORMINSA. ha de formar a I'alumne en els riscos laborals especifics del lloc de
treball que ocupara. FORMINSA. ha de valorar si el treballador és apte pel lloc de
treball que desenvolupara, per tant, aquest Ultim haura de passar un examen de

* vigilancia per la salut.

23.- En el cas d'alumnes menors de 18 anys, l'avaluacio6 de riscos tindra en compte els
riscos especifics per a la seguretat, la salut i el desenvolupament d'aquests joves
derivats de la seva manca d'experiéncia, la seva immaduresa per avaluar els riscos
existents o potencials i els seu desenvolupament encara incomplet, i les mesures
preventives que caldra adoptar. També tindra en compte els treballs prohibits i amb
limitacié per a menors de 18 anys. ”

24.- L’empresa lliurara una copia de I'avaluaci6 de riscos laborals al centre educatiu, i
informara a I'alumne aprenent i, si és menor d'edat, als seus pares o tutors legals que
hagin intervingut en la contractacid, dels possibles riscos detectats i de totes les
mesures preventives adoptades per a la proteccié de la seva seguretat i salut.

25.- Quan el lloc de treball hagi de ser ocupat per una persona menor d'edat, el
desenvolupament de l'alternanga tindra en compte les limitacions i condicionants
establerts per la normativa laboral i de prevencié de riscos laborals vigent que regula el
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treball dels menors d'edat. Aquest registre sera signat per l'empresa, Salesians
Terrassa i per part de I'alumne aprenent, i, si és menor d'edat, pels seus pares o tutors
legals. '

26.- Aquest conveni té una vigéncia d’'un any a partir de la data de la seva signatura,
prorrogable de forma automatica, sempre i quan, cap de les parts exposi la seva
oposicid. En tal cas, la part interessada en extingir la relacié haura de comunicar-ho a
I'altra part per escrit amb dos mesos d'antelacio i argumentat la decisié.

27.- Seran causes de resolucio d'aquest conveni de col-laboracié les segiients:
e El transcurs del seu termini de vigéncia :
¢ El mutu acord de les parts, manifestat per escrit.
‘e La dentincia per incompliment d’alguna de les parts.
e La impossibilitat sobrevinguda per causes no imputables a cap de les parts,
sorgides de circumstancies imprevistes.
e Les causes generals establertes per la legislacio vigent.

28.- Si es produis l'accés a dades de caracter personal, com a conseqiiéncia de
I'execucié del present conveni, tan sols podran ser aplicats o utilitzats Gnica i
exclusivament pel compliment de les finalitats objecte del mateix, no podent ser cedits
o lliurats a tercers sota cap titol, ni tan sols als mers efectes de conservacio.

En tot cas, les parts hauran d'adoptar mesures d'indole técnica i organitzativa
necessaries, en especial les que reglamentariament es determinen, en aplicacié de la
Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal
(LOPD), per garantir la seguretat de les dades de caracter personal i evitar la seva
alteracio, perdua, tractament o accés no autoritzat, haguda compte de I'estat de la
tecnologia, la naturalesa de les dades subministrades i els riscos als quals sén
exposats, tant si provenen de I'accié humana o del medi fisic o natural.
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29.- El present Conveni es regira per les seves propies clausules i, en el seu defecte
per la legislacié espanyola.

Per a la solucié de qualsevol qliestio litigiosa derivada del present Conveni, les parts
se sotmeten a I'exclusiva jurisdiccié dels Tribunals de la ciutat de Barcelona.

Per FORMINSA Per Salesians de Terrassa
h" & DR i A N SA
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3206 CASTELLBELL i EL VILAR

Sr. Josep Codina Nogués "~ Sr. Jordi Lleixa i Jané

- A7,  COLLEGI SALESIA

4 Eﬂg ¥ SANT DOMENEC SAVIO

Terassa, 20 de maig He2.015 - “ ":\(wq 1S C/ Maria Auxiliadora, 45
SACSIANS - 18224 TERRASSA
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